
 
Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA): Stellenangebot  
 

Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. sucht zum 01. April 2024 für das 

Modellprojekt “DiAA – Demokratie in Arbeit und Ausbildung” im Rahmen der Initiative für 

betriebliche Demokratiekompetenz „Unsere Arbeit: Unsere Vielfalt.“ eine*n  

 

Projektmitarbeiter*in für Fortbildungen, Trainings und Netzwerkkommunikation 
(m/w/d, 30 h / Woche) 

 

Die Mitarbeitenden des Modellprojekts DiAA – Demokratie in Arbeit und Ausbildung 

sensibilisieren und schulen Führungskräfte in Unternehmen sowie Auszubildende zu den 

Themen Diversity und Chancengerechtigkeit mit dem Ziel, die Demokratiekompetenz vor Ort 

zu stärken, die Standortattraktivität zu fördern und dem demografischen Wandel in der 

Region Sachsen-Anhalt nachhaltig entgegenzuwirken.  

 

Ihre Aufgaben:  
 

• Bedarfsorientierte (Weiter-)entwicklung von Konzepten und Angeboten für 

zielgruppenspezifische Sensibilisierungsformate und Trainings (analog und digital)  

• Akquise von zu schulenden Einrichtungen und Unternehmen 

• Eigenständige Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von 

zielgruppenspezifischen Sensibilisierungsformaten und Trainings in den 

Institutionen/Unternehmen  

• Teilnahme an Netzwerkveranstaltungen und -beratungen  

• Entwicklung und Anpassung von onlinebasierten Sensibilisierungs- und 

Trainingsinhalten für Blended Learning Einheiten  

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle und der Projektleitung  

• Bedarfsanalyse für Strukturen im ländlichen Raum  
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Wir bieten Ihnen:  
 

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem aufgeschlossenen, 

kreativen und engagierten Team sowie einem interkulturellen Kolleg*innenkreis im 

einewelt haus Magdeburg 

• ein spannendes Aufgabenfeld im Zusammenspiel mit Unternehmen und 

Berufsschulen 

• eine befristete projektbezogene Anstellung bis 31. Dezember 2024 im Umfang von 30 

h / Woche bezahlt in Anlehnung an TVL 9b/1 – 2 

 

Sie verfügen über:  
 

• ein abgeschlossenes adäquates Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder einer 

ähnlichen Studienrichtung wie z.B.: Pädagogik, Sozialwissenschaft, 

Kulturwissenschaft, Personal- und Organisationsentwicklung oder langjährige 

Erfahrungen in ähnlichen projektrelevanten Tätigkeiten  

• Identifikation mit dem Leitbild der AGSA e.V.  

• methodische und persönliche Trainings- und Schulungskompetenz sowie 

Gruppenleitungserfahrung in der Erwachsenenbildung  

• Qualifizierung im Bereich Demokratiestärkung bzw. menschenrechtsbasierter 

Bildungsarbeit  

• Strukturkenntnis im Bereich Unternehmensstrukturen und Berufsschulen  

• konzeptionelle Kompetenz sowie ausgeprägte Fähigkeit zur Selbstorganisation  

• Eigeninitiative, ausgeprägte Umsetzungsorientierung und integrativer Arbeitsstil  

• Weltoffene, demokratische und diskriminierungskritische Haltung  

• Offenheit für neue Wege in einem dynamischen Umfeld  

• Organisations- und Koordinationstalent  

• soziale Kompetenz, Kontaktfreudigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit  

• Begeisterungsfähigkeit, hohes Engagement und Verantwortungsbewusstsein  

• Reisebereitschaft (mit Übernachtung)  

• eine systemische Zusatzqualifikation ist wünschenswert, ebenso wie Kenntnisse über 

die Strukturen der Wirtschaftsförderung Sachsen-Anhalts 

 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit Arbeitszeugnissen und Referenzen (ohne Foto) richten Sie 

bitte ausschließlich in elektronischer Form bis 17. März 2024 an  

personal@agsa.de.  
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Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Familienstand, sexueller  

Orientierung, sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung und ggf. zugeschriebener  

Beeinträchtigung. Menschen mit familiärer Migrationsgeschichte werden ausdrücklich zur 

Bewerbung aufgefordert.  

 

Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. (AGSA) im Porträt 
 

Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. ist ein Dachverband von gegenwärtig 50 

Mitgliedsorganisationen, die sich für ein demokratisches Miteinander sowie gleichberechtigte 

soziale Teilhabe unabhängig von Herkunft, Religion, Sprache u.a. Merkmalen einsetzen. Bei 

der AGSA engagieren sich bilaterale Gesellschaften, europapolitische Vereine, 

Migrantenorganisationen und Vereine des Globalen Lernens für ein soziales, solidarisches 

und faires Europa, das für Gerechtigkeit und die Wahrung der Menschenrechte sowohl 

innerhalb als auch außerhalb seiner Grenzen steht.  

 

Seit 1996 ist die AGSA Trägerin des einewelt haus Magdeburg, das sich zu einem Ort des 

interkulturellen Begegnens, Engagements und Netzwerkens in Magdeburg mit landesweiter 

Ausstrahlung entwickelt hat. Die AGSA verbindet Kompetenz, Erfahrung und 

Methodenvielfalt an der Schnittstelle zwischen Haupt- und Ehrenamt, Zivilgesellschaft und 

Verwaltung, in der Jugend- und Erwachsenenbildung. 

Unser Motto „Vielfalt engagiert gestalten“ steht für eine wertschätzende und 

engagementfördernde Kooperations- und Netzwerkphilosophie, die in einem gemeinsam 

entwickelten Leitbild verankert ist.  

 

Die Geschäftsstelle der AGSA fördert Vielfalt auch im Arbeitsleben, die Belegschaft ist an 

den unterschiedlichsten Orten der Welt geboren, umfasst drei Generationen, viele 

Professionen, Sprachen und Interessen. Als Zeichen des respektvollen und wertschätzenden 

Umgangs am Arbeitsplatz und der Anerkennung von Vielfalt als Potenzial für Entfaltung und 

Innovation sind wir Unterzeichner der Charta der Vielfalt. 

 

Weitere Informationen unter: 

https://www.agsa.de/verein.html  

 
Hinweise zum Datenschutz:  
Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns Ihre Einwilligung, Ihre von 

Ihnen übersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens zu verarbeiten (vgl. Artikel 6 DSGVO).  

https://www.agsa.de/verein.html
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Sie brauchen uns nur diejenigen Daten zu übermitteln, die wir für die Bearbeitung Ihrer 

Bewerbung brauchen. Wir benötigen außerdem Ihre Kontaktdaten, um mit Ihnen in Kontakt 

treten zu können. 

Ihre Daten werden dabei nur an diejenigen Personen weitergegeben, die unmittelbar mit der 

Stellenausschreibung befasst sind, namentlich die Geschäftsführung, die Personalabteilung, 

die Abteilung, in der die freie Stelle besteht.  

Alle weiteren Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Webseite unter 

https://www.agsa.de/datenschutz.html.   

https://www.agsa.de/datenschutz.html

